
Sozialarbeiter*innen 
im Anerkennungsjahr (SiA) 
bei der Jugendförderung  

 

 

NAME: 
Jugendförderung Landkreis Gießen 

Bachweg 9 

35389 Gießen 
 

 

WIR SIND:  
Die Jugendförderung des Landkreises Gießen bietet mit ihren Teilbereichen Jugendbildungswerk, 

Jugendpflege, Koordination der Sozialarbeit an Schulen und dem Präventiven Jugendschutz ein breites 

Leitungsspektrum zur Förderung von Kindern und Jugendlichen in der Region. Dazu gehört u.a. die 

Durchführung von Seminaren, Freizeiten, Studienfahrten, Fortbildungen und Projekten für Kinder, 

Jugendliche und Erwachsene. Finanziell und fachlich werden Jugendgruppen, öffentliche und freie 

Träger, Vereine, Verbände oder auch Schulen beraten und/ oder können die Förderung von 

Maßnahmen der Kinder- und Jugendarbeit beantragen.  
 

 

IM ANERKENNUNGSJAHR BIETEN WIR FOLGENDE AUFGABENFELDER: 

• Sozialadministrative Aufgaben  

• Verwaltungsaufgaben 

• Hospitation bei Veranstaltungen und Gremien 

• Teilnahme an Fortbildungen und Fachveranstaltungen  

• Mitarbeit bei der Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen für Kinder und Jugendliche 

(z.B. Auf – und Abbau, Betreuung oder Leitung Ferienfreizeiten, kreative Angebote)  

• Mitarbeit bei der Konzeption und Durchführung von Fachveranstaltungen für Fachkräfte aus der 

Kinder- und Jugendarbeit 

• Unterstützung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit  

• Mithilfe bei der Erstellung von Konzepten 
 

 

FOLGENDES KÖNNEN SIE BEI UNS LERNEN: 

• Soziales Engagement für Mitmenschen 

• Steigerung der fachlichen und sozialen Kompetenz 

• Veranstaltungsplanung und Organisation 

• Berufsfeldanalyse 

• Kompetenzerwerb in administrativen Bereich 

• Netzwerkarbeit 

• Selbständiges Arbeiten 
 

 

WIR WÜNSCHEN UNS VON IHNEN: 

• abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder Sozialpädagogik (Bachelor oder Diplom) 

• Erfahrungen/ Interesse an der/in der außerschulischen Arbeit mit Jugendlichen 

• Fähigkeit und Bereitschaft zur Mitarbeit in einem Team 

• Offenheit, Zuverlässigkeit, Selbständigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen 

• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung (Abend- und Wochenendtermine) 

• Führerschein Klasse B, IT-Kenntnisse 
 

 

WIR BIETEN IHNEN AUßERDEM: 

• Mitarbeiten in einem fachkompetenten und netten Team 

• ein JOB - Ticket 
 


